ZWECKVERBAND

KARKBROOK

Wir suchen Verstarkung!

Der Zweckverband Karkbrook, als kommunales Unternehmen mit Sitz im Ostseebad Gromitz, ist in
seinen zehn Mitgliedsgemeinden zustidndig fir die zuverldssige Wasserversorgung, die
Abwasserentsorgung und in Teilen fir die Strallenreinigung.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt ist, zur Verstarkung unseres Teams, die Stelle

einer Bautechnikerin / eines Bautechnikers
Fachrichtung Tiefbau (m/w/d)

in unserer technischen Abteilung zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

e Vorbereitung und Mitwirkung bei Planung, Vergabe und Durchfiihrung kleinerer Bau- und
Sanierungsmalinahmen im Bereich der Wasserver- und Abwasserentsorgung

e Anfertigung von Leistungsverzeichnissen fir kleinere Projekte

e Kostenkalkulation in den jeweiligen Leistungsphasen

e Durchfiihrung kleiner BaumalBnahmen

o Kontrolle und Abrechnung der Bauleistungen

e Bearbeitung von Entwadsserungsantragen

e Uberwachung der Regenriickhaltebecken inkl. Fiihren der Wartungsberichte

e Ubertragung der Funktion des Gewisserschutzbeauftragten

lhr Profil:

e Eine abgeschlossene Ausbildung in der Bautechnik Fachrichtung Tiefbau bzw. eine
vergleichbare Qualifikation

e Eigenverantwortliche, selbstandige und kollegiale Arbeitsweise

e Sicherer Umgang mit MS Office sowie gangigen Ausschreibungstools

e Sicherer Umgang mit Geoinformationssystemen

e Sichere miindliche und schriftliche Ausdrucksweise

e Fahrerlaubnis der Klasse B

AuRerdem erwarten wir von lhnen, sich mit Willenskraft und Leidenschaft fiir die erklarten Ziele des
Zweckverbandes Karkbrook einzusetzen:

e hochstmogliche Ver- und Entsorgungssicherheit

e wirtschaftliche Aufgabenerledigung

e niedrige Geblhren fir unsere Kunden

e kundenfreundliches und -orientiertes Arbeiten



Die Einstellung erfolgt unbefristet. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit einer durchschnittlichen
wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden. Die Bezahlung erfolgt nach den Bestimmungen des
Tarifvertrages Versorgung (TV-V). Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation bis zu EG 9 TV-V
mit einem Jahresgehalt von 61.300 € bis 75.700 €, abhangig von lhrer Berufserfahrung.

Und das bieten wir Ihnen:
e Ein interessantes, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet
e Flexible Arbeitszeiten mit der Moglichkeit teilweise im Homeoffice zu arbeiten
e Die Moglichkeit in einem engagierten und kollegialen Team viel zu gestalten
e Gewahrung einer Jahressonderzahlung in Form eines 13. Gehaltes
e Gewahrung einer Zahlung im Rahmen eines alterativen Anreizsystems
e Zusatzliche Altersvorsorge lber die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
o Vielseitige Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
e E-Bike-Leasing mit Arbeitgeberzuschuss
e Maximaler Zuschuss zu vermoégenswirksamen Leistungen
e Kurse/Angebote zur Gesundheitsférderung
e Und nicht zuletzt einen Arbeitsplatz direkt an der Ostsee

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation entsprechend dem Gleichstellungsgesetz des
Landes Schleswig-Holstein vorrangig berlcksichtigt.

Der Zweckverband Karkbrook setzt sich fir die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen ein.
Daher werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt
berilicksichtigt.

Die eingereichten Bewerbungsunterlagen werden entsprechend den Informationen zur
Datenschutzgrundverordnung verarbeitet, welche auf der Internetseite www.zv-karkbrook.de
eingesehen werden kdnnen.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann wiirden wir uns Uber lhre Bewerbung mit den lblichen
Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, lickenloser Tatigkeitsnachweis sowie etwaige Referenzen)
freuen. Richten Sie diese bitte an den

Zweckverband Karkbrook
z.Hd. Frau Sablowski
Rathausplatz 11
23743 Gromitz

oder per Mail an kontakt@zweckverband-karkbrook.de.

Fiir Auskinfte steht lhnen die Verwaltungsleiterin Frau Wisthoff unter der Telefonnummer
04562/188-14 gerne zur Verfugung.


http://www.zv-karkbrook.de/

Wichtige Hinweise zum Bewerbungsverfahren:

Wenn Sie sich ,online” bewerben, versenden Sie lhre Unterlagen bitte ausschlieBlich im PDF-
Format. Berlcksichtigen Sie bitte, dass die Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden nicht
zuriickgeschickt werden und verzichten Sie daher auf das Einreichen von Schnellheftern und
Bewerbungsmappen. Reichen Sie bitte keine Originale ein.

Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet.

Auf den Versand von Eingangsbestatigungen verzichten wir.



